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25 Colloque et séminaire
doctoral international

> 11 et 12 juin 2025, Lyon - France

Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
Amphi Malraux - Université Jean Moulin
16 rue Rollet - 69008 Lyon - Métro/Subway/Metro : Ligne D « Sans Souci »
wwuw.iseor.com

Pour votre information, les pléniéres a ’Amphithédtre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées / For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are
videotaped/ Para su informacion, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas.


http://www.iseor.com/

11 June - juin -Junio First Day / Premier jour / El primer dia

A = 08H30 - 9H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit déjeuner / Registro y desayuno - Cour SUD

= 09H30 - 10H15 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 10H15 - 11H45 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 11H45 - 13H00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 13HO00 - 14H30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo - Salon des Symboles




11 June - juin - Junio 2025 14H30 - 16HO00 : Tracks /Ateliers / Sesiones

TH
SALLE 108

DAVIEL BELTRAN GAMERO
NELLY RIGAUD TELLEZ
SISTEMA DE INFORMACION PARA
SEGUIMIENTO DE FUTUROS INGENIEROS
MEDIANTE ATRIBUTOS DE EGRESO Y
DESEMPENO ACADEMICO (029)

CHRISTIAN ROMERO
RIGIDECES, DISFUNCIONES Y COSTES
OCULTOS EN PROCESOS DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS: RETOS PARA
CORPORACIONES DE MERCADOS
EMERGENTES (EMNE’S) INVIRTIENDO EN
MERCADOS DESARROLLADOS
(131)

= 16H00-16h15: Coffee Break / Pause / Receso = Salon des Symboles



3F
SALLE 102

MaAite RATEAU
PIERRICK GOVART
COHESION D'EQUIPE AU SEIN DES TPME
(108)

LAURENT CAPPELLETTI
MIGUEL DELATTRE
LA COOPERATION INTER-ENTREPRISES
DANS LES TOUTES PETITES ENTREPRISES.
QUELS EN SONT LES RESSORTS CACHES 2
(105)

FRANTZ DATRY
ReEBECCA ROBERT
LA GOUVERNANCE MULTI-TETES DANS LES
TPE ET PME (104)

CECILE ENNAJEM
LAURA BONDIN
RECYCLAGE DES COUTS-PERFORMANCES
CACHES EN VALEUR AJOUTEE (103)

16H15 -17H15 : Tracks /Ateliers / Sesiones

4F
SALLE 104

MAKRAM CHABABI
ABDESSAMAD DIBI
LE MANAGEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
AU SERVICE DES ORGANISATIONS
PUBLIQUES : SYNTHESE DES TRAVAUX
PUBLIES DANS LA REVUE RSDG (019)

FREDERIQUE BARDINET-EVRAERT
KARINA CONTIS COSTA
ENGAGEMENT, INTERET ET INFLUENCE DES
EXPERTS SUR LA CONCEPTION D'UNE
NORME : UNE EXPERIENCE DE
COMITOLOGIE BRESILIENNE (020)

VicTolRE MANON CANOVAS
INTEGRATION DURABLE DE L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE GENERATIVE DANS UNE
ENTREPRISE DE SERVICES DU NUMERIQUE
(023)

5F
AMPHI MALRAUX

ANNAS BELKADDAD
NizArR GALLOUJ
ANALYSE DES REACTIONS DES ACTEURS
OPERATIONNELS FACE A L'IMPLANTATION

DES OUTILS DE CONTROLE DE GESTION

DANS UN ETABLISSEMENT PUBLIC
MAROCAIN : LE CAS DES TABLEAUX DE

BORD. RESULTATS DESCRIPTIFS D'UNE
RECHERCHE-INTERVENTION (025)

NADJAH ALGMI
JEAN-PAUL MEREAUX
ENJEUX ET PRATIQUES DE LA DEFAILLANCE
: MODELISATION (030)

2A
SALLE 108

Suzan FITZZGERALD
Anne GRAHAM CAGNEY
‘“UPDATE REQUIRED'. ACQUIRING A
GROWTH DIGITAL MINDSET FOR
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING
FACULTY IN [RELAND’S TECHNOLOGICAL
UNIVERSITIES (063)

Sana QARROUTE
llyas ACHBARI

CHANGE CHAMPIONS: LEADERSHIP AND

COMMUNICATION
THE EFFECTS OF LEADERSHIP STYLES AND

COMMUNICATION STRATEGIES ON
SHAPING POSITIVE EMPLOYEE ATTITUDES
TOWARD CHANGE (058)

Laurent CAPPELLETTI
Soleil FARAH
FROM LECTURE-BASED PEDAGOGY TO
INTERACTIVE PEDAGOGY. AN EXISTENTIAL
TRANSITION FOR HIGHER EDUCATION IN
THE AGE OF GENERATIVE Al (134)

2H
SALLE 108

ANDRES AULAR LOPEZ
TRIQUETA APRECIATIVA PARA
EL CAMBIO ORGANIZACIONAL:
DESCUBRIR Y SONAR (044)

SUSANA VILLALUENGA DE GRACIA
ELsA BEATRIZ SUAREZ KIMURA
M- ANGELA JIMENEZ MONTANES
ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO EN
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y
ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES, ARGENTINA (UBA) Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA, ESPANA (UCLM) (033)



* 17H15 - 19H : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

Gala dinner / Diner de Gala / Cena de gala :
20h00/ 8:00 pm / a las 8 de la tarde
L’Abbaye de Paul Bocuse




8H30 - 10HOO0 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas
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12 June - juin - Junio -2025

10HOO - 10H15 : Coffee Break / Pause / Receso > Salon des Symboles



10H15 - 12H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultdneas
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SALLE SALLE 102 SALLE 104 SALLE 106
MELANIE BOSC Michelle GREENE LETICIA TAPIA IGNACIO, ANTON_IO OSWALDO
BERTRAND PAYSAC UN PILOTAGE MAITRISE DES CLUBS ZIYUANTANG Anne GRAHAM CAGNEY ORTEGA REYES, OSCAR MONTANO ARANGO,

CESAR ALFONSO ARROYO BARRANCO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL E
INTERVENCION EN EL AREA DE VENTAS EN

THE GOOD, THE BAD AND THE POOR
MANAGER IN TIMES OF ORGANISATIONAL
CHANGE: AN EVOLVING IRISH HIGHER

MISE EN CEUVRE DE L'APPROCHE
QUALIMETRIQUE EN CHINE : EXEMPLE

LA CREATION D'UNE ENTREPRISE FAMILIALE : SPORTIFS AMATEURS (050)

COMMENT ORGANISER LA

COMMUNICATION, LA COOPERATION ET LA IBTissam LAHLOU D'APPLICATION DANS UNE ENTREPRISE EDUCATION INSTITUTION PERSPECTIVE (072] UNA EMPRESA DE VIBROCOMPRIMIDOS (076)
J Ouarae ELAJROUDI CHINOISE (64)
CONCERTATION AFIN D' AUGMENTER LA SANA QARROUTE
PERFORMANCE SOCIO-ECONOMIQUE 0 Laurent CAPPELLETTI EDGAR REBOLLEDO TORO
ET SI LE LEADERSHIP FACONNAIT L' AVENIR ! LA GESTION SOCIO-ECONOMICA DE LOS
D’UNE TPE FAMILIALE ¢ (127) 2 L' ARME SECRETE DU SUCCES DES Soleil FARAH 5

RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN
CONTEXTO DE COOPERACION
INTERMUNICIPAL Y CONFLICTO

INTERCULTURAL (077)

FROM LECTURE-BASED PEDAGOGY TO
INTERACTIVE PEDAGOGY. AN EXISTENTIAL
TRANSITION FOR HIGHER EDUCATION IN
THE AGE OF GENERATIVE Al (134)

ENTREPRISES FAMILIALES MAROCAINES —
RESULTATS PRELIMINAIRES D'UNE
VANEssA THOMANN GATTI RECHERCHE-INTERVENTION (069)
ACCREDITATIONS ET GOUVERNANCE DE
LA DONNEE DANS LES ECOLES DE
MANAGEMENT : UN LEVIER DE

PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE 2

MARIAM HARRAS
MosTAFA ABAKOUY
DYNAMIQUE DES INDICATEURS DE LA

ARTURO GARCIA-SANTILLAN, MARIA DE LOS
ANGELES GARCIA-AQUINO, AYLIN DEL
ROSARIO LAGUNES-HERNANDEZ, ODETTE

(110) QUALITE DE VIE AU SEIN DE LA VILLE DE £
TANGER (070) NARCISA LAGUNES-HERNANDEZ
LIANA SIMONYAN COMPETENCIA EMPRESARIAL, RESILIENCIA

EMPRESARIAL, EDUCACION FINANCIERA Y
DESEMPERNO SUSTENTABLE: UN ESTUDIO EN
(122)

ANTOINE KUPISZ-LOREAU
L'IMPACT DU SURINVESTISSEMENT
ORGANISATIONNEL SUR LE DOSAGE DE LA
POLYVALENCE ET LA PERFORMANCE SOCIO-
ECONOMIQUE (91)
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= 12H30 - 14H00 : Lunch / Déjeuner / Aimuerzo - Salon des Symboles



14H00 - 15H45: Pléniere 4

= 15H45 - 16H : Coffee Break / Pause / Receso
= 16H - 18H15 : Pléniere 5

18H15  FIN DU COLLOQUE / END / CLAUSURA
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