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Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio 
Amphi Malraux - Université Jean Moulin  

 16 rue Rollet – 69008 Lyon – Métro/Subway/Metro : Ligne D  « Sans Souci » 
www.iseor.com  

 
 

Pour votre information, les plénières à l’Amphithéâtre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées  /  For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are 
videotaped/ Para su información, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas.  

http://www.iseor.com/
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 08H30 – 9H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit déjeuner / Registro y desayuno   Cour SUD 
 09H30 – 10H15 : Amphitheater  / Amphithéâtre / Anfiteatro Malraux 

 
 

  
 

  
 

  
 

 

 10H15 – 11H45 : Amphitheater / Amphithéâtre / Anfiteatro Malraux 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 11H45 – 13H00 : Amphitheater / Amphithéâtre / Anfiteatro Malraux 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 13H00 – 14H30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo  Salon des Symboles 

Opening session / ouverture du congrès / Sesión inaugural 
 

 - Henri SAVALL, Président-fondateur, ISEOR et Professeur émérite, iaelyon, Université Jean Moulin ; Véronique ZARDET, Directrice générale de l’ISEOR, Professeur, iaelyon, Université Jean Moulin et centre Magellan (France) 

 - Marie-Christine CHALUS, Directrice générale, iaelyon, Université Jean Moulin Lyon 3 (France) (à confirmer) 

 - Laurent CAPPELLETTI, Professeur titulaire de chaire, CNAM Paris et ISEOR, (France)  

 - Fabrice ROTH, Professeur des Universités, Université Jean Moulin (France) 

 

Plenary 1 / 1ère Plénière / 1° Sesión plenaria:  
 

• Bernabé ESCOBAR PÉREZ; Divulgación y desempeño sostenible en economías emergentes (89) 
 

• Pierre Alain RAPHAN 
 

• Éric SCARAZZINI, Laurent CAPPELLETTI ; D’une kakistocratie a un mode de fonctionnement du type « la voix de son maitre » : voyage au centre d’une collectivité territoriale (8) 
 

• Andrés AULAR LÓPEZ; Investigación organizacional en la metamodernidad. Contribuciones del paradigma apreciativo (45) 
 

• Jean-Paul MEREAUX, Jimmy FEIGE, Ababacar MBENGUE; Taxonomie des profils des adhérents d’une union de coopératives de viticulteurs et vignerons en champagne : analyse conceptuelle et leçons pratiques (31) 
 

• Eleazar VILLEGAS GONZÁLEZ, VIaney FRANCO LÓPEZ, Teresa De Jesús VARGAS VEGA, María Luisa SAAVEDRA GARCÍA; La intervención socio económica en una pyme del sector abarrotero de Tulancingo, hidalgo, México (16) 
 

• Mª Ángela JIMÉNEZ MONTAÑÉS, Susana VILLALUENGA DE GRACIA, Francisco Javier QUESADA SÁNCHEZ; análisis del informe de sostenibilidad de las empresas del IBEX-35 a partir de la aprobación de la directiva de CSRD y su 
comparación con el estado de información no financiera: similitudes, diferencias y convergencia (38) 

 
Debate / Débat / Discusión 

11 June -  juin  –Junio 
2025 

Morning, matin, mañana 

Plenary 2 / 2ème Plénière / 2° Sesión plenaria:  
 

• Pedro CONSTANTINO SOLIS PÉREZ, Adriana Paulina SOLIS LÓPEZ, Claudia GONZÁLEZ PÉREZ; La inmigración sin papeles en la frontera México-Estados Unidos: humanismo y economía (32) 
 

• Robert GEPHART 
 

• Henri SAVALL, Véronique ZARDET, Renaud PETIT ; Vitalité des TPE & PME : mesure de leur performance socio-économique durable (106) 
 

• Anne GRAHAM CAGNEY, Redmond CONDON; supporting the transfer of learning between professional and university contexts in professional engineering programmes in Ireland. (75) 
 

• Amandine SAVALL, Suzon ROCHE ; dichotomie entre temps cœur de métier et temps managérial chez le dirigeant de TPE (107) 
 
 

Debate / Débat / Discusión 

First Day / Premier jour / El primer día 
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 16H00 – 16h15 :  Coffee Break / Pause / Receso  Salon des Symboles 

11 June -  juin – Junio 2025 Afternoon, après-
midi, tarde 14H30 – 16H00 : Tracks /Ateliers / Sesiones 

 

 
1 F 

SALLE  102 
 
 

ESSAMI CHARIFA 
SIDI MOHAMED RIGAR 

ACCES AU FINANCEMENT INNOVANT 
POUR LES PETITES ENTREPRISES AU MAROC 

: ENJEUX, FACTEURS FACILITANTS ET 
PERSPECTIVES (012) 

 
LOUIS STEEVENNE ASSOUMOUMVE 

NGONGA 
RHIZLANE BENRREZZOUQ 

ABDESLAM CHRAIBI 
DEVELOPPEMENT DURABLE ET APPROCHE 

SOCIO-ECONOMIQUE (015) 
 

GASPARD LÉVÊQUE 
FRANÇOISE GOTER 

ACCOMPAGNER LA SUCCESSION-
TRANSMISSION DES TPE (90) 

 
 

 
1 A 

SALLE 106 
 
 

Karmela PALMA 
CHANGE MANAGEMENT IN THE DIGITAL 

TRANSFORMATION AGE: THE INFLUENCE OF 
ACADEMIC AND INDUSTRIAL 

BACKGROUNDS OF ORGANIZATIONAL 
DEVELOPMENT (OD) AND HUMAN 

RESOURCE (HR) PRACTITIONERS IN QATAR 
ON AI PROJECTS (011) 

 
 

Anne GRAHAM CAGNEY 
Seamus MORRIS 

LEADERS NARRATIVES ON ‘GOING DIGITAL’ 
IN FURTHER EDUCATION AND TRAINING (FET) 

IN IRELAND (062) 
 

 

 
1 H 

SALLE 108 
 

 
DAVIEL BELTRÁN GAMERO 

NELLY RIGAUD TÉLLEZ 
SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA 

SEGUIMIENTO DE FUTUROS INGENIEROS 
MEDIANTE ATRIBUTOS DE EGRESO Y 

DESEMPEÑO ACADÉMICO (029) 
 

CHRISTIAN ROMERO 
RIGIDECES, DISFUNCIONES Y COSTES 

OCULTOS EN PROCESOS DE ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS: RETOS PARA 

CORPORACIONES DE MERCADOS 
EMERGENTES (EMNE´S) INVIRTIENDO EN 

MERCADOS DESARROLLADOS 
(131) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2 F 

SALLE  104 
 
 

ÉRIC SCARAZZINI 
XAVIER BORG 

JEAN-MICHEL PLANE 
HYBRIDATION DU SERVICE PUBLIC, 

LEADERSHIP POLITIQUE VERSUS LEADERSHIP 
MANAGÉRIAL. UNE ÉTUDE COMPARATIVE 

ENTRE UN EPIC ET UNE COLLECTIVITÉ 
TERRITORIALE (009) 

 
ÉRIC SCARAZZINI 
MARIE-C. WATEL 

XAVIER BORG 
FLORENCE NOGUERA  

LA CONTRIBUTION D’UN MANAGEMENT 
PLUS CONSCIENT ET RESPONSABLE A 

L’HYBRIDATION DE LA GESTION PUBLIQUE : 
UNE APPROCHE QUALITATIVE MULTI-SITES 

(010) 
 

TALA GHADDAR 
ALIGNEMENT STRATEGIQUE ET PRATIQUES 

MANAGERIALES. CAS D’UNE PME 
SAOUDIENNE FAMILIALE. 

QUELLES SONT LES CONTRIBUTIONS DES 
PRATIQUES MANAGERIALES SUR 
L’EVOLUTION DE L’ALIGNEMENT 

STRATEGIQUE DES PMES AU SEIN DU 
MARCHE SAOUDIEN ? (014) 
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16H15 – 17H15 :  Tracks /Ateliers / Sesiones  

 
 
 

 
2 A 

SALLE 108 
 

Suzan FITZGERALD 
Anne GRAHAM CAGNEY 

‘UPDATE REQUIRED’. ACQUIRING A 
GROWTH DIGITAL MINDSET FOR 

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 
FACULTY IN IRELAND’S TECHNOLOGICAL 

UNIVERSITIES (063) 
 

Sana QARROUTE 
Ilyas ACHBARI 

CHANGE CHAMPIONS: LEADERSHIP AND 
COMMUNICATION 

THE EFFECTS OF LEADERSHIP STYLES AND 
COMMUNICATION STRATEGIES ON 

SHAPING POSITIVE EMPLOYEE ATTITUDES 
TOWARD CHANGE (058) 

 
Laurent CAPPELLETTI 

Soleil FARAH 
FROM LECTURE-BASED PEDAGOGY TO 

INTERACTIVE PEDAGOGY. AN EXISTENTIAL 
TRANSITION FOR HIGHER EDUCATION IN 

THE AGE OF GENERATIVE AI (134) 

 
4 F 

SALLE 104 
 
 

MAKRAM CHABABI 
ABDESSAMAD DIBI 

LE MANAGEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 
AU SERVICE DES ORGANISATIONS 

PUBLIQUES : SYNTHESE DES TRAVAUX 
PUBLIES DANS LA REVUE RSDG (019) 

 
FREDERIQUE BARDINET-EVRAERT 

KARINA CONTIS COSTA 
ENGAGEMENT, INTERET ET INFLUENCE DES 

EXPERTS SUR LA CONCEPTION D'UNE 
NORME : UNE EXPERIENCE DE 

COMITOLOGIE BRESILIENNE (020) 
 

VICTOIRE MANON CANOVAS 
INTEGRATION DURABLE DE L’INTELLIGENCE 

ARTIFICIELLE GENERATIVE DANS UNE 
ENTREPRISE DE SERVICES DU NUMERIQUE 

(023) 
 

 

 
2 H 

SALLE 108 
 

 
ANDRES AULAR LÓPEZ  

TRIQUETA APRECIATIVA PARA  
EL CAMBIO ORGANIZACIONAL:  

DESCUBRIR Y SOÑAR (044) 
 

SUSANA VILLALUENGA DE GRACIA 
ELSA BEATRIZ SUAREZ KIMURA 

Mª ÁNGELA JIMÉNEZ MONTAÑES 
ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LOS 
PROGRAMAS DE DOCTORADO EN 

ADMINISTRACIÓN, CONTABILIDAD Y 
ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

BUENOS AIRES, ARGENTINA (UBA) Y LA 
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA 

MANCHA, ESPAÑA (UCLM) (033) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 
5 F 

AMPHI MALRAUX 
 
 

ANNAS BELKADDAD 
NIZAR GALLOUJ 

ANALYSE DES REACTIONS DES ACTEURS 
OPERATIONNELS FACE A L'IMPLANTATION 

DES OUTILS DE CONTROLE DE GESTION 
DANS UN ETABLISSEMENT PUBLIC 

MAROCAIN : LE CAS DES TABLEAUX DE 
BORD. RESULTATS DESCRIPTIFS D'UNE 

RECHERCHE-INTERVENTION (025) 
 

NADJAH ALGMI 
JEAN-PAUL MEREAUX 

ENJEUX ET PRATIQUES DE LA DEFAILLANCE 
: MODELISATION (030) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 F 

SALLE  102 
 
 

MAÏTE RATEAU 
PIERRICK GOVART 

COHESION D’EQUIPE AU SEIN DES TPME 
(108) 

 
 

LAURENT CAPPELLETTI 
MIGUEL DELATTRE 

LA COOPERATION INTER-ENTREPRISES  
DANS LES TOUTES PETITES ENTREPRISES. 

QUELS EN SONT LES RESSORTS CACHES ? 
(105) 

 
FRANTZ DATRY 

REBECCA ROBERT 
LA GOUVERNANCE MULTI-TETES DANS LES 

TPE ET PME (104) 
 

CECILE ENNAJEM 
LAURA BONDIN 

RECYCLAGE DES COÛTS-PERFORMANCES 
CACHÉS EN VALEUR AJOUTÉE (103) 
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 17H15 – 19H : Amphitheater / Amphithéâtre / Anfiteatro Malraux 

 
  Plenary 3 / 3ème Plénière / 3° Sesión plenaria:  

 
 

• Gerard DESMAISON ; de l’orthodoxie éphémère a l’hétérodoxie durable des méthodes de management les apports méconnus de Henri Savall et l’ISEOR aux méthodes de management depuis 50 ans (109) 
 

• Christophe COMBAUDON, Helga FOURÉ-JOOPEN ; Performance économique, progrès social et sobriété : le rôle de la confiance dans une pmi – une approche systémique par la recherche-intervention (84) 
 

• Ziyuan TANG, Marc BONNET ; mise en œuvre socio-économique de l’IA : exemple d’application dans une entreprise chinoise (132) 
 

• Daniel BONNET ; mieux connaitre le processus opératoire de la transformation au sein des organisations. Se représenter les transformations. L’approche énantiotopique (2) 
 

• Timothe BAUDIN, Jihane KHADIM, Xinwen LIANG, Sarah NAIMI, Pety NGOMUO, Aya RAYADI, Emmanuelle REYNAUD, Asma SHAKEEL, Marie WAXIN; Individual waste separation behavior in France and the UAE  (86) 
 
• Mª Ángeles RASTROLLO HORRILLO; visibilizar el lado oculto de las relaciones pyme–intermediarios internacionales: claves para una orquestación eficiente (133) 
 
• Mariam GADMI, Adil LOULID, Zakaria BEN DARKAWI; Impact de l'intelligence artificielle sur le contrôle de gestion : vers une nouvelle ère de pilotage de la performance organisationnelle (003) 
 
• Jérémy C. SALMERON, Salomé MARTY ; TPME et territoires : anatomie subtile d'une interdépendance existentielle (97) 
 
• Françoise GOTER, Frantz DATRY ; l’école interne : un dispositif sous-valorisé et sous-exploité (128) 
 

 

 Debate / Débat / Discusión 

Gala dinner / Dîner de Gala / Cena de  gala : 
20h00 / 8:00 pm / a las 8 de la tarde 

L’Abbaye de Paul Bocuse 
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12 June - juin  – Junio – 2025  Morning, matin, 
mañana 

 

 08H00 : Reception / Accueil /Acogida 
 8H30 – 10H00 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultáneas 

 

 
8 F 

SALLE 106 
 

RAPHAËL DE VITTORIS 
CAROLE BOUSQUET 

ANTICIPATION DES CRISES : UNE ETUDE 
COMPARATIVE DES CAPACITES 
PREDICTIVES HUMAINES ET DE 

L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (036) 
 

YOLANDE FRANÇOIS 
LA GOUVERNANCE ETHIQUE ET LA 

RESPONSABILITE SOCIALE : UNE 
PERSPECTIVE THEOLOGIQUE DE 

L'ENTREPRISE COMME ACTEUR DE BIEN 
COMMUN (043) 

 
LAURENT CAPPELLETTI 

JOËLLE RANDRIAMIARANA  
NORMES ET REGLEMENTATIONS 
BANCAIRES DANS LES PAYS EN 
DEVELOPPEMENT : LE CAS DE 

MADAGASCAR (078) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
7 F 

SALLE 104 
 

ABDELKODDOUS KHARRAKI 
NIZAR GALLOUJ  

ET SI ON CONTROLE LE CONTROLE ? LES 
FACES CACHEES DES MISSIONS DE 
CONTROLES EXTERNES : CAS D’UNE 

COLLECTIVITE TERRITORIALE 
MAROCAINE. RESULTATS PRELIMINAIRES 
D’UNE RECHERCHE-INTERVENTION (027) 

 
MARTINE BIZOUARD 

COOPERATION ET TRANSFORMATION : 
UNE CO-EVOLUTION AU BENEFICE DE 
L’ADAPTATION DES ORGANISATIONS 

HIERARCHIQUES 
(039) 

 
AL SAID AHMAT  

L’APPROPRIATION DES OUTILS 
TECHNOLOGIQUES PAR L’USAGE DE LA 

COOPETITION ENTRE LES PETITES 
ENTREPRISES AGRICOLES, UNE ANALYSE 
PRATIQUE AU SEIN DES TPE AGRICOLES 

TCHADIENNES (042) 
 

JEAN-JULIEN DUPIN 
AMANDINE PASCAL 

CECILE GODÉ  
LE DEVELOPPEMENT DE LA RESILIENCE 
DIGITALE DANS LES ORGANISATIONS : 
UNE APPROCHE PAR LES CAPACITES 

DYNAMIQUES (071) 

10H00 - 10H15 : Coffee Break / Pause / Receso   Salon des Symboles 
 
 

 
3 A 

SALLE 106 
 

KHALED ISMAIL EL HAJ ISMAIL 
NUDGING ORGANIZATIONAL 

RESILIENCE THROUGH THE INTEGRATION 
BETWEEN BEHAVIOURAL ECONOMICS 

AND SEAM. 
(A CASE STUDY FROM THE LEBANESE F&B 

SECTOR)(073) 
 

NADINE AKKAOUI 
ORGANIZATIONAL KNOWLEDGE (121) 

 
AZZAM ADHAMI 

PRACTICE STUDIES IN SALES STRATEGY 
TRANSFORMATION (123) 

 
HASSAN NAFEH 

JÉRÔME CHABANNE RIVE 
OPERATIONAL EXCELLENCE IN NGO'S 

(124) 
 

JAD KAMEL ASSI 
CONDUCTING THROUGH CHAOS 
ADAPTIVE AND PARTICIPATORY 

LEADERSHIP FOR ORGANIZATIONAL 
RESILIENCE IN TIME OF CRISIS (125) 

 
MOHAMMAD ALI MOUSSAWI 

 INTERNAL COHESION AS A SURVIVAL 
STRATEGY: A SEAM-BASED PERSPECTIVE 

FROM A LEBANESE SME IN WARTIME (126) 
 
 
 

 
6 F 

SALLE 102 
 

 
ALEXIS ROCHE 

RECONNAISSANCE AU TRAVAIL ET 
TRAVAIL DE LA RECONNAISSANCE. 

L’EMERGENCE DU COACHING 
(096) 

 
 

CAROLE BOUSQUET 
RENAUD PETIT 

CONDUITE DU CHANGEMENT DANS LES 
TPE : UN MODELE A (RE)INVENTER ? (094) 

 
MELISSA SANCHEZ 

LISE DATRY 
AMELIORER LA RÉMUNÉRATION SOCIO-

ÉCONOMIQUE DES SALARIES PAR LE 
RECYCLAGE DES COÛTS CACHÉS DANS 

LES TPE-PME (093) 
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10H15 - 12H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultáneas 

 
 
 

 
10 F 

SALLE 102 
 

MELANIE BOSC  
UN PILOTAGE MAITRISE DES CLUBS 

SPORTIFS AMATEURS (050) 
 

IBTISSAM LAHLOU 
OUAFAE ELAJROUDI 

SANA QARROUTE  
ET SI LE LEADERSHIP FAÇONNAIT L’AVENIR 

? L’ARME SECRETE DU SUCCES DES 
ENTREPRISES FAMILIALES MAROCAINES – 

RESULTATS PRELIMINAIRES D’UNE 
RECHERCHE-INTERVENTION (069) 

 
MARIAM HARRAS 

MOSTAFA ABAKOUY  
DYNAMIQUE DES INDICATEURS DE LA 

QUALITE DE VIE AU SEIN DE LA VILLE DE 
TANGER (070) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12H30 – 14H00 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo  Salon des Symboles 

 
3 H 

SALLE 108 
 

LETICIA TAPIA IGNACIO, ANTONIO OSWALDO 
ORTEGA REYES, OSCAR MONTAÑO ARANGO, 

CÉSAR ALFONSO ARROYO BARRANCO 
DESARROLLO ORGANIZACIÓNAL E 

INTERVENCIÓN EN EL ÁREA DE VENTAS EN 
UNA EMPRESA DE VIBROCOMPRIMIDOS (076) 

 
EDGAR REBOLLEDO TORO 

LA GESTIÓN SOCIO-ECONÓMICA DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS DOMICILIARIOS EN 

CONTEXTO DE COOPERACIÓN 
INTERMUNICIPAL Y CONFLICTO 

INTERCULTURAL (077) 
 

ARTURO GARCÍA-SANTILLÁN, MARÍA DE LOS 
ÁNGELES GARCÍA-AQUINO, AYLIN DEL 

ROSARIO LAGUNES-HERNÁNDEZ, ODETTE 
NARCISA LAGUNES-HERNÁNDEZ 

EXPLORANDO LA INTERCONEXIÓN ENTRE 
COMPETENCIA EMPRESARIAL, RESILIENCIA 
EMPRESARIAL, EDUCACIÓN FINANCIERA Y 
DESEMPEÑO SUSTENTABLE: UN ESTUDIO EN  

(122) 

 
4 A 

SALLE 106 
 

Michelle GREENE 
Anne GRAHAM CAGNEY 

THE GOOD, THE BAD AND THE POOR 
MANAGER IN TIMES OF ORGANISATIONAL 

CHANGE: AN EVOLVING IRISH HIGHER 
EDUCATION INSTITUTION PERSPECTIVE (072) 

 
Laurent CAPPELLETTI 

Soleil FARAH 
FROM LECTURE-BASED PEDAGOGY TO 

INTERACTIVE PEDAGOGY. AN EXISTENTIAL 
TRANSITION FOR HIGHER EDUCATION IN 

THE AGE OF GENERATIVE AI (134) 
 

 
11 F 

SALLE 104 
 
 

ZIYUAN TANG  
MISE EN ŒUVRE DE L’APPROCHE 

QUALIMETRIQUE EN CHINE : EXEMPLE 
D’APPLICATION DANS UNE ENTREPRISE 

CHINOISE (64) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
9 F 

SALLE  
 
 

BERTRAND PAYSAC 
LA CREATION D’UNE ENTREPRISE FAMILIALE : 

COMMENT ORGANISER LA 
COMMUNICATION, LA COOPERATION ET LA 

CONCERTATION AFIN D’AUGMENTER LA 
PERFORMANCE SOCIO-ECONOMIQUE 

D’UNE TPE FAMILIALE ? (127) 
 
 

VANESSA THOMANN GATTI 
ACCREDITATIONS ET GOUVERNANCE DE 

LA DONNEE DANS LES ECOLES DE 
MANAGEMENT : UN LEVIER DE 

PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE ? 
(110) 

 
 

LIANA SIMONYAN 
ANTOINE KUPISZ-LOREAU 

L’IMPACT DU SURINVESTISSEMENT 
ORGANISATIONNEL SUR LE DOSAGE DE LA 

POLYVALENCE ET LA PERFORMANCE SOCIO-
ECONOMIQUE (91) 
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END OF THE CONFERENCE / CLÔTURE DU CONGRÈS / Cláusura del Coloquio: Plénière 5 
 

• Esmeralda TEJADA PEÑA, Liduvina VALENCIA MÁRQUEZ, Rosalba CABRERA GUTIÉRREZ, Arturo GARCÍA SANTILLÁN; Determinantes del bienestar financiero y resiliencia financiera en la población adulta: perspectivas a través de 
la percepción, experiencias y acciones para enfrentar crisis financieras (98) 

 
• Jennifer SEYLER; dialogic-diagnostic organization development intervention impact: organizational change nonprofit consulting case study (40) 

 
• Ken NISHIKAWA; the development that follower become a leader: a case study of Japanese nurses in a self-help group (55) 

 
• Karina GALVAN ZAVALA, Eva CONRAUD KOELLNER, Christian ARTURO QUIROGA JUAREZ; Disciplina financiera, endeudamiento y competitividad 2016-2024: Guanajuato (28) 

 
• Magali CÁRDENAS TAPIA; redes de investigación del instituto politécnico nacional, para la solución de grandes problemas de México. análisis desde la complejidad (112) 

 
• Joost KAMPEN, André HENKEN; recovery of organizational abuse and neglect: an action learning approach of od(111) 

 
• Karmela PALMA; change management in the digital transformation age: the influence of academic and industrial backgrounds of organizational development (od) and human resource (HR) practitioners in Qatar on AI  

projects. (11) 
 

• Tala GHADDAR, Fadi EL GEMAYEL ; Variables pertinentes et maitrise de projets de transformation quelles sont les variables qui determinent la maitrise des projets de transformation des grandes entreprises et administrations 
françaises ? (129) 
 

• Alexis ROCHE, RODOLPHE BACHAUD: Qualité de vie au travail dans les TPE. De quoi parle t’on ? (95) 
 

Debate / Débat avec la salle /  Discusión  
 

 

 15H45 – 16H : Coffee Break / Pause / Receso 
 16H - 18H15 : Plénière 5 

18H15      FIN DU COLLOQUE / END / CLAUSURA 

 

14H00 - 15H45: Plénière 4 
 

Plenary 4 / 4ème Plénière / 4° Sesión plenaria 
 
Debate / Débat avec la salle /  Discusión 

 
• Alexandre ASSELINEAU, Carole BOUSQUET, Pierre EL HADDAD ; De la « feuille de route » au développement des performances durables : quelle mise en œuvre des parcours de la convention des entreprises pour le climat ? (74) 

 
• Frédérique BARDINET-EVRAERT, Jean Philippe ESTÈVES; La divulgation non financière au Brésil : une introspection scientifique (49) 

 
• Manuel GARCIA, Miguel DELATTRE ; vers une gestion intégrale de la valeur : pour une convergence théorique entre marche, communs et opportunités (85) 

 
• Sophie LE LEDAN ; La prévention, une ressource sous-évaluée en sante publique (113) 

 
• Mélanie GIRAUDET ; La recherche-intervention qualimetrique : approche méthodologique stimulante de l’implication combinée des salaries et de l’équipe de direction. Cas d’un cabinet d’expertise comptable. (5) 

 
• Andrés DAVILA VALDIVIEZO, Charlotte DAVILA VALDIVIEZO ; Navigating digital transformation: a socio-economic and institutional analysis of innovativity (101) 

 
• Bruno COHANIER 

 
• Nathalie DARRAS, Maïalen GÉLIZÉ; Formation et intelligibilite collective: une recherche-intervention au sein des centres sociaux (116) 

 
• Maïté RATEAU, Pierrick GOVART : cohesion d’equipe au sein des TPME (108) 

 

Debate / Débat avec la salle /  Discusión 

 

12 June - juin  –Junio – 2025 Afternoon, après-
midi, tarde 

 


	Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
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