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>12 & 13 juin 2024 Lyon France

Ce collogue est organisé par le centre de recherche interna-

tional ISEOR en partenariat avec les Divisions Management
Consulting (MC) et Organizational Development and Change
(ODC) de I'Academy Of Management (Etats-Unis), ISODC

(The International Society for Organizational Development
and Change),Le CNAM (France), EADA Business School
(Espagne) ainsi que Benedictine University (Etats-Unis)

Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
Amphi Malraux - Université Jean Moulin
16 rue Rollet - 69008 Lyon — Métro / Subway / Metro : Ligne D « Sans Souci »
wwuw.iseor.com

Pour votre information, les pléniéres a UAmphithéatre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées / For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are
videotaped/ Para su informacion, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas.


http://www.iseor.com/

12 June - juin =Junio 2024
= 08H30 - 9H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit déjeuner / Registro y desayuno (Cour SUD)
=  09H30 - 10H15 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 10H15 - 11H45 : Amphitheater / Amphithédtre / Anfiteatro Malraux

* 11H45 - 13H00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 13H00 - 14H30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles




14H30 - 16H00 : Tracks /Ateliers / Sesiones

juin = Junio 2024

12 June -




12 JUIN 2024 14H30 - 16H00 : Tracks /Ateliers / Sesiones

16H00 - 16h15 : Coffee Break / Pause / Pausa - Salon des Symboles



12 JUIN 2024 16H15 - 17H15 : Tracks /Ateliers / Sesiones

4F
SALLE 104
RESPONSABLILITE SOCIETALE DES
ENTREPRISES

MELANIE GIRAUDET
LE ROLE DU CONSULTANT INTERNE
DANS L'IMPLANTATION DE
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR
UNE MEILLEURE PERFORMANCE
SOCIO-ECONOMIQUE. CAS D'ETUDE
DANS UN CABINET D’EXPERTISE
COMPTABLE (011)

ANDREAS MAITRE-FERRI
LES IMPACTS DU DEPLOIEMENT
D'UNE DEMARCHE RSE
QUALIMETRIQUE SUR LA
PERFORMANCE GLOBALE D'UN
ENSEMBLE D' ACTEURS DE L'ESS (129)

TALA GHADDAR
ALIGNEMENT STRATEGIQUE ET
PRATIQUES MANAGERIALES. CAS
D’UNE PME SAOUDIENNE FAMILIALE.
QUELLES SONT LES CONTRIBUTIONS
DES PRATIQUES MANAGERIALES SUR
L'EVOLUTION DE L' ALIGNEMENT
STRATEGIQUE DES PME AU SEIN DU
MARCHE SAOUDIEN 2 (034)

NABILA SABIR
SIDI MOHAMED RIGAR
APPORT DES DECISIONS
STRATEGIQUES ET DES PRATIQUES DE
GOUVERNANCE A LA
PERFORMANCE FINANCIERE DES
ENTREPRISES MAROCAINES COTEES
EN BOURSE (061)

3A
SALLE 106

CHANGE MANAGEMENT AND
PERFORMANCE INDICATORS

ANDREA ZIMMERMAN
VIRTUAL WORK AND ORGANIZATIONAL
CULTURE (006}

JEANETTA DARNO
LEVERAGING EMPLOYEE RESOURCE
GROUPS (ERGS): AN EXPLORATION OF THE
CONNECTION TO ORGANIZATIONAL
DEVELOPMENT FOUNDING FATHERS (009)

ARNUM COHRAN
IMPACT OF INTEGRATING GENERATIVE Al
INTO ORGANIZATIONAL PROCESSES ON
INDIVIDUAL PERFORMANCE (017)

JENNIFER SEYLER
THE CONSULTANT AS THE INDEPENDENT
VARIABLE: THE INNER CORE OF
ORGANIZATION DEVELOPMENT SUPPORTS
GLOBAL OD (030}

TH
SALLE 108
INTERORGANIZACIONES E
INDICADORES

RICARDO ORTIZ AYALA
VIOLENA NENCHEVA HUBENOVA
GEMA JAZMIM RUBIO UGALDE
RODRIGO VALENCIA PEREZ
LOS PILARES DE LA COMPETITIVIDAD.
HONG KONG Y COREA DEL SUR: UN
COMPARATIVO DE MEXICO CON DOS
PAISES ASIATICOS. (031)

ALBA ROCIO CARVAJAL SANDOVAL
OCTAVIO HERNANDEZ CASTORENA
MARTHA LILIANA ARIAS BELLO
ARACELY SANCHEZ SERNA
LA CONFIABLIDAD E INNOVACION DE
LOS PROCESOS COMO FACTOR DE
CAMBIO EN EL DESEMPENO DE LA
PYME MANUFACTURERA (001)

MARIA TERESA ZAMORA LOBATO
NEREIDA RODRIGUEZ OROZCO
MARIO ALEJANDRO HERNANDEZ
CHONTAL
CREACION DE UN MANUAL PARA LA
ELABORACION DE HUERTOS FAMILIARES
ENFOCADO HACIA ALUMNOS DE 5°
GRADO DE PRIMARIA. (071)

MARIA ROMUALDA MARTINEZ MARTINEZ
SERGIO JASSO VILLAZUL
MARIA GUADALUPE CALDERON
MARTINEZ

NELLY RIGAUD TELLEZ

LOS ENFOQUES AGILES EN LAS

ORGANIZACIONES: UNA REVISION DE

LA LITERATURA (123)



12 JUIN 2024 16H15 - 17H15 : Tracks /Ateliers / Sesiones




12 JUIN 2024 - 17H15 a 19HO0

Gala dinner / Diner de Gala/ Cena de gala:
20h00/ 8:00 pm / a las 8 de la tarde

Le Grand Réfectoire
3 Cour Saint Henri Grand H6tel-Dieu

69002 Lyon
+33 04 72 41 84 96




8H30 - 10HOO : Tracks /Ateliers / Sesiones simultdneas

08HO0O0 : Reception / Accueil / Recepcidn
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13 June - juin - Junio - 2024 = 08HOO : Reception / Accueil /Acogida
8H30 - 10HO0 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultdneas

9F 2H
SALLE 109 MALRAUX
CONDUITE DU CHANGEMENT GESTION DEL CAMBIO E INDICADORES DE
RESULTADOS
AMINA ROUATBI

ISAAC ALBARRACIN PONS
JOSE MANUEL NUNEZ SANCHEZ
FRANCISCO MANUEL MORALES RODRIGUEZ
JESUS MOLINA GOMEZ
TENDENCIAS DE LA FELICIDAD LABORAL DE LAS
MUJERES. UNA REVISION DE LA LITERATURA (110)

DIMITRI LAROUTIS
QUAND L'AGE RENCONTRE LE CLIC:
L'ADOPTION DE L'E-COMMERCE A TRAVERS
LES GENERATIONS (147)

ALEXIS ROCHE
GUIDE DES DEFAUTS RECURRENTS DES
DOCUMENTS ET PRESENTATION DES
DOCTORANTS DURANT LE PROCESSUS DE
THESE OU DBA (117)

ODETTE NARCISA LAGUNES-HERNANDEZ
ELENA MORENO GARCIA
SERGIO HERNANDEZ MEJIA
ARTURO GARCIA SANTILLAN
MOTIVOS DE AHORRO Y SU RELACION CON
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS E INCLUSION
FINANCIERA: EVIDENCIA EMPIRICA EN
TRABAJADORES DEL SECTOR DE SEGURIDAD
PRIVADA EN MEXICO (143)
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| A LA MISE EN CEUVRE D'UN PILOTAGE 1
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DES ENTREPRISES DU BATIMENT (102) MARIA DE LOS ANGELES GARCIA AQUINO

AYLIN DEL ROSARIO LAGUNES HERNANDEZ
ESMERALDA TEJADA PENA
ARTURO GARCiA-SANTILLAN
PLANIFICACION Y GESTION FINANCIERA EN EL
USO DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS EN AMAS
DE CASA (135)

FABIEN MARTINEZ
LA CONDUITE DU CHANGEMENT DANS UN
ENVIRONNEMENT ORGANISATIONNEL
COMPLEXE : UNE ANALYSE DE LA DIMENSION
NORMATIVE A L' AUNE DU CONCEPT DE

SYNCRETISME (003)
EDGAR REBOLLEDO TORO

3EL SISTEMA DE FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS PUBLICOS EN CHILE AGREGA O
DESTRUYE VALOR PUBLICO? (164)
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10HOO - 10H15 : Coffee Break / Pause / Pausa / Salon des Symboles/



13 JUIN 2024 10H15 - 12H30 : Tracks / Ateliers / Sesiones simultaneas

10



13 JUIN 2024 10H15 - 12H30 : Tracks / Ateliers / Sesiones simultaneas

12H30 - 14HO00 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles

11



14HO00 - 15H45: Pléniéere 4

= 15H45 - 16H : Coffee Break / Pause / Pausa
= 16H - 18H15: Pléniere 5

18H15  FIN DU COLLOQUE / CLOSURE / CLAUSURA




