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COLOQUIO DE OTONO DEL ISEOR

Traducciones simultaneas en inglés y en espafol para el coloquio internacional

Con la asociacion de

EYBuiIdinq a better
working world

« La cuestion de la cooperacion inter-
generacional dentro de las empresas
es hoydia una cuestiéon central para

5 A I I ’) todos los mandos.
CJ C O m O t ra’ b aJ ar J u n to S - Trabajar juntos, superar los prejuicios,
s . Z asegurar la transmision de los conoci-
D e S a.f I O S d e I a. g e S t I O n mientos, movilizar en torno a proyectos
. . comunes...
| ntergeneraC|Ona| \ talesgon Iosdelsafiosquesedeben
estudiar para disefiar la empresa de

. hoy y del futuro. »
— .
Henri Savall

18 & 19 octubre 2018 \ |
ENn LyC,)Q - jaelyon, 16 rue RoIIét‘G‘Q.QQS : /’

-
-y

i \\
Informaciones e inscripciones
colloqueiseor2018@iseor.com




i = oy _s
! - - g5
U \ l R !
LS o~

® ,COMO HACER DE LA COOPERACION @ ;COMO REUNIR A LOS HOMBRES Y A LA
ENTRE GENERACIONES UNA PALANCA DE MUJERES SOBRE PERSPECTIVAS COMUNES,
SINERGIA, COHESION Y DESEMPENO SUSTEN- MAS ALLA DE LAS DIFERENCIAS DE EDAD,
TABLE? ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA?

@® DEBE SER EL MANAGEMENT INTERGENE-
RACIONAL OBJETO DE UN PILOTAJE GLOBAL

Constataciones: O DIFERENCIADO?

> Hoy en dia, el management intergeneracional es un de-
safio para todas las organizaciones: 3 generaciones (deno-
minadas X, Y o Z) suelen convivir en las organizaciones.

>La segmentacion de las generaciones en empresa es una
fuente de tensiones e insatisfaccion para los individuos.

> La cooperacion/convivencia intergeneracional no es
bastante liderada por los mandos para enfrentarse con las
dificultades enconfradas.

> Los esquemas mentales vinculados a la edad o la anti-
guedad pueden causar resistencias al cambio

> La edad puede ser un criterio de contratacion o de no
contratacion. Los a priori vinculados a la edad pueden

entrenar decisiones estratégicas poco pertinentes.

TEMAS

Durante los dos dias de coloquio, abordaremos los
retos del management intergeneracional en las em-

presas y organizaciones. ) < Laintegracion de nuevos empleados, jovenes o
Numerosas observaciones son la base de teorias personas experimentadas

libros sobre este tema que impactan a todas las . .
y q P = Los prejuicios ante las dificultades de coopera-

empresas. 9 > .
El management intergeneracional plantea la cues- cion de las distintas generaciones

tion del impacto de los estereotipos y prejuicios vin- = Lasrelaciones entre las competencias y el com-
culados a la edad sobre el management de las per- portamiento

sonas. = Elmodo de transmision de los saber-hacer

El objetivo de este evento es dar la palapra a ge- e Laineludible resistencia al cambio
rentes, mandos y colaboradores y abrir nuevas ., .
reflexiones para poner de manifiesto el valor de la = lanegociacion entre gen.eramones . .
diversidad generacional como factor esencial de = Elmanagement de la calidad de la integracion
desempefio sustentable. del individuo dento de la empresa

= Lafrontera entre la vida profesional y la vida per-

sonal



La revolucion numérica esta avanzando

Al ser considerables las
transformaciones del mundo

Ya que nos transformando estan nosotros, nuestros
equipos, nuestros clientes en entes multi-conectados. Al
estar cambiando las transiciones geopoliticas y
tecnoldgicas nuestros comportamientos, nuestras
actividades y nuestros entornos. Al tener que reinventar
las reglas del juego y rebasar los limites. Para avanzar
mas rapido, actuar mejor y de otra manera.

Al transformar la digitalizacion
nuestra vida cotidiana,

nuestros momentos personales y nuestras actividades
profesionales. Ya que un competidor puede surgir de un
simple “hackathon” y que un ciberataque o 140 caracteres
pueden destruir a una empresa, tenemos que preguntarnos:
¢ Tiene que estar la digitalizacion en todas partes y para
todo? ¢ Puede la inteligencia artificial desarrollar al potencial
humano...o, al contrario sustituirlo?

CONSULTING

#TRANSFORMATIVE

Al tener que cambiar nuestra AGE
forma de pensar y actuar -

Para disefiar soluciones realmente transformativas, hacer
surgir nuevas ideas, contar con todos los talentos, con las
experiencias de todos. Nuestros consultores tienen que
estar hiper-conectados con el mundo circundante y
anticipar asimismo el mundo de mafiana.

Al invitarnos lariqueza de
nuestros oficios, de nuestros
equipos,

y de nuestras relaciones, a un permanente cuestionamiento,
de nosotros y de nuestros clientes, a la blisqueda absoluta
de la calidad y del conocimiento, podremos incorporarnos
unidos a la época de la transformacion.

Participaran :
empresarios, gerentes,
ejecutivos y colabo-
radores de todos los
sectores, consultores,
expertos ...

OBJETIVOS

@® ENTENDER EL FENOMENO INTERGE-
NERACIONAL Y SUPERAR LOS PREJUICIOS

Dejar de lado sus a prioris para facilitar los intercam-
bios entre generaciones

@® CAPITALIZAR Y DISEMINAR LAS
BUENAS PRACTICAS

Analizar y compartir las competencias y experien-
cias inovadoras

® IMPACTOS DEL MANAGEMENT
SOCIOECONOMICO

Apreciar los impactos del management socio-
econdémico innovador

@ DATOS DE LA CONFERENCIA

B Unas 300 personas asistiran al coloquio en
los 2 dias

B Unos 10 expertos y académicos presentaran
propuestas de buenas practicas de pilotaje y
de organizacion.

B Unos 50 empresarios, gerentes, ejecutivos
y colaboradores vendran a dar su testimonio
sobre el éxito y las dificultades inherentes a
los nuevos retos de la colaboracion inter-ge-
neracional

@ Entre los ponentes

EY (France), Manpower (Belgique), Brioche Pasquier,
Leclerc La Belle Vie (France), Technord (Belgique),
Savoie-volailles (France), Aguacates Sanchez Hass
(Mexique), John Conbere, SEAM Inc. (Etats-Unis),
Soly Import, Elcom, iaelyon (France), Universidad
de Malaga (Espagne), Actalians, Orgalys, Cava-
tello, Cetaf, Ninkasi, SLB Medical, Adapei-Nouélles
(France), Fondation Aigues Vertes (Suisse),...

LISTA ACTUAL




EY Consulting y el centro de investigacion ISEOR se

asocian en una alianza inédita

En 2018, EY y el ISEOR combinan sus respectivas competencias y habilidades al servicio del
crecimiento sustentable de las empresas.

Con sus 45 afios de experiencia de consultoria en las empresas y organizaciones, el ISEOR ha creado
y desarrollado un método de gestidon socioeconémica comprobado, que ubica al ser humano en el
corazon de la transformacién empresarial.

Al unirse la competencia pluridisciplinaria de EY Consulting y la fuerza de su red, esta alianza se dedica
a acompafiar el crecimiento de las empresas mediante el incremento de su desempefio y el dominio
de sus costos ocultos.

EY

Building a better
working world @ Desempefio de las funciones finanzas y de

EY Consulting, despacho de soporte

consultoria internacional, ® Excel . .
especialista de la xcelencia operativa
transformacion de las @ cConduccién del cambio

organizaciones y de los _ _
procesos operativos, gracias a ® Desem pefio y estrategia en Sistema de
su experiencia multisectorial en. Informacion
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competencias sucursales en consultores
sectoriales Francia
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El ISEOR, centro de investigacién y excelencia en gestion
socioecondmica, asesora 'y acompafia a las empresas y organizaciones
con el método de los costos-desempefios ocultos, mejorando la
calidad, la eficiencia y el involucramiento y compromiso del personal.

45

afios de
experiencia

2000

empresas

600

Consultores-
investigadore

+50 publicaciones
académicas
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